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Prva kapitola
Vseobecné ustanovenia

1. Ucel a dovod vydania predpisu

Pracovny poriadok je zakladnou vnutropodnikovou normou zamestndvatela. Vymedzuje pracovno-pravne
vztahy zamestndvatela a jeho zamestnancov. Zamestnavatel vydava pracovny poriadok s cielom blizsie
konkretizovat ustanovenia Zakonnika prace na konkrétne podmienky spolo¢nosti Euroway, s. r. 0., so sidlom
Sadova 14A, 052 01 Spisska Nova Ves, ICO: 365 790 92, zapisana v obchodnom registri OS KE 1, odd. Sro, vl. €.
14865/V (dalej len ako ,,Euroway, s.r.0., alebo ,zamestnavatel” alebo ,spolo¢nost”).

2. Rozsah platnosti

Pracovny poriadok je zavazny pre zamestndavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su v pracovnom
pomere k zamestndvatelovi. Na fyzické osoby vykonavajuce pracu pre zamestnavatela na zdklade dohod

o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti
a dohoda o brigadnickej praci studentov), alebo externych pracovnikov sa tento pracovny poriadok vztahuje
primerane. Pracovny poriadok je pristupny pre kazdého zamestnanca a vSetci zamestnanci musia byt
preukdzatelne obozndmeni s jeho obsahom.

Ostatné vnutorné predpisy, smernice a pokyny zamestnavatela musia byt v sulade stymto pracovnym
poriadkom.

3. Suvisiace predpisy

a) Zakonnik prace a ostatné prdvne predpisy podla § 39 Zdkonnika prace (predpisy na zaistenie
bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, hygienické predpisy, dopravné predpisy, predpisy o
poziarnej ochrane apod.)

b) Organizacné a metodické pokyny, smernice a prikazy nadriadeného.

4. Kompetencie a zodpovednosti

Pravomoci a zodpovednosti organov a osdb vo veducich funkciach vyplyvaju z organizacného poriadku a
interného rozdelenia kompetencii. Kazdy zamestnanec zodpovedda zamestndvatelovi za vykon svojej ¢innosti
podla pracovnej zmluvy vrozsahu a za podmienok stanovenych pracovnopravnymi predpismi, tymto
pracovnhym poriadkom ainternymi prikazmi/oznamami. Veduci zamestnanci riadia a koordinuju ¢innost
svojich podriadenych pracovnikov.



Druha kapitola
Pracovny pomer

1. Uéastnici pracovnopravnych vztahov

Zamestnavatel
a) zamestnavatel v pracovnopravnom vztahu vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajlcu z tohto vztahu,
b) pravne uUkony v pracovnopravnych ainych vztahoch vykondva v mene zamestnavatela konatel
spolo¢nosti a riaditel spolocnosti,
c) ini zamestnanci su opravneni vykondvat pracovnoprivne ainé ukony len na zaklade
osobitného splnomocnenia konatela alebo riaditela spolo¢nosti.

Zamestnanec
Zamestnancom je fyzickd osoba, ktora v pracovnopravnych vztahoch vykonava pre zamestnavatela zavislu
pracu podla jeho pokynov za mzdu alebo odmenu. Ide o zamestnancov, ktori su uzamestndvatela
v pracovnom pomere, ak zo Zakonnika prace, alebo z inych pravnych predpisov nevyplyva nieco iné. Na
zamestnancov vykonavajucich ¢innosti pre zamestndvatela na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje primerane, t. j. len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich
ustanoveni, pracovnopravnych predpisov, prip. z uzatvorenej dohody.

2. Pracovny pomer

Predzmluvné vztahy
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je Euroway, s.r.o. povinnd oboznamit fyzicki osobu s pravami
a povinnostami, ktoré pre nu vyplynd zpracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami, mzdovymi
naleZitostami, za ktorych ma pracu vykonavat.
Spolocnost mdze od fyzickej osoby, ktora sa uchadza o prvé zamestnanie, vyZadovat len informacie, ktoré
suvisia s pracou, ktord ma vykonavat. Spolocnost mdze od fyzickej osoby, ktord uz bola zamestnang,
pozadovat predlozenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.
Fyzicka osoba je povinnd informovat spolocnost o skutocnostiach, ktoré brania vykonu prace, alebo ktoré by
mobhli spolo¢nosti spdsobit ujmu, a o dizke pracovného pomeru u iného zamestnavatela.

Vznik pracovného pomeru

1. Pracovny pomer sa zaklada pracovnou zmluvou medzi spoloénostou Euroway, s.r.o. a zamestnancom.
Pracovny pomer na zaklade pracovnej zmluvy vznikd driom, ktory bol dojednany v pracovnej zmluve
ako den nastupu do prace. Spolocnost je povinnd uzavriet pracovnu zmluvu pisomne v Styroch
vyhotoveniach, z ktorych dve vyhotovenia obdrzi zamestnanec. Pracovny pomer sa uzatvdra na dobu
urcitd, alebo na dobu neurditd. Pracovny pomer uzatvoreny na dobu urcitd sa mdZe opatovne
dohodnut v ramci dvoch rokov maximalne dvakrat.

2. V pracovnej zmluve mozno dojednat skigobnu dobu v dizke najviac 3 mesiace.

3. Ak zamestnanec v dojednany defl nenastupi do prace bez toho, aby mu vtom branila prekdzka
v praci, spolo¢nost mbze od pracovnej zmluvy odstupit.

4. Pracovna zmluva musi obsahovat nevyhnutné naleZitosti podla prislusnych zdkonov.

5. Zamestnanec je pri nastupe do prace oboznameny so zasadami BOZP, zakladnymi informaciami o
spolo¢nosti, stymto pracovnym poriadkom, sinternymi predpismi vztahujdcimi sa na pracu nim
vykondvanu.



3. Postup pri uzatvarani pracovného pomeru

PredloZenie dokladov zo strany zamestnanca

K uzatvoreniu pracovného pomeru je uchadzac o zamestnanie povinny predloZit nasledujice doklady:

a) obdiansky preukaz,

b) vodic¢sky preukaz — potrebny na poziciu vodica,

c) dislo Uctu, na ktory mu bude poukazovana mzda/odmena,

d) preukaz poistenca zdravotnej poistovne,

e) doklad preukazujuci zdravotnu spdsobilost, doklad o psychickej spdsobilosti vodi¢a (zamestnanci,
ktori nastupuju na poziciu vodica),

f) doklad o uzavreti poistky — poistenie zodpovednosti za Skodu spésobenu pri vykone povolania
(zamestnanci, ktori nastupuju na poziciu vodica),

g) platnu kvalifikacnd kartu vodi¢a (zamestnanci, ktori nastupuju na poziciu vodica).

h) platnu kartu do digitalnych tachografov (zamestnanci, ktori nastupuju na poziciu vodica).

Vystavenie dokladov zo strany zamestnavatela

Kompetentny zamestnanec odboru personalnej prace je povinny zamestnancovi vyhotovit:

a) pracovnu zmluvu,

b) dohodu o hmotnej zodpovednosti (pre pracovnikov, ktori si zodpovedni za finan¢nu hotovost,
tankovacie karty, platobné karty),

c¢) dohodu o zrazkach zo mzdy.

Vstupné Skolenie zamestnancov o BOZP a PO
Kompetentny zamestnanec odboru personalnej prace, resp. technik BOZP zabezpeci zakladné poucenie
zamestnanca o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (dalej len BOZP) a poziarnej ochrane (dalej len PQO).
Zamestnanec svojim podpisom potvrdi na prislusnom formulari ,Ze bol pouceny o BOZP a PO.

4. Zmeny a skoncenie pracovného pomeru

1. Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moZzno zmenit len po vzdjomnej dohode zamestnanca so
zamestnavatelom. Zmena pracovnej zmluvy sa vykonava pisomne. Zmenu schvaluje za
zamestndvatela riaditel spolo¢nosti alebo konatel spolo¢nosti.

2. Pracovny pomer moze skoncit len za podmienok ustanovenych v Zakonniku préce.

3. Pisomny ndvrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou, vypovedou, okamzitym skoncenim a
ozndmenie o skoncéeni pracovného pomeru v skiSobnej dobe zamestnanec podava pisomne postou
s uvedenim adresy sidla zamestnavatela, alebo osobne v sidle zamestnavatela, kde sa potvrdi prijem
podania a den dorucenia.

4. K navrhu zamestnanca na skoncenie pracovného pomeru dohodou sa vyjadruje jeho priamy
nadriadeny, dohodu podpisuje konatel alebo riaditel spolo¢nosti.

5. Ak zamestnanec nezotrvd pocas plynutia vypovednej doby u zamestndvatela, ma zamestnavatel
pravo na penaznu nahradu v sume, ktora je suc¢inom priemerného mesacného zarobku Zamestnanca
a dizky vypovednej lehoty.

6. Zamestnanec pri skonceni pracovného pomeru je povinny odovzdat vSetky pracovné predmety,
pomocky, nastroje, ktoré od zamestnavatela prevzal. Pracovné odevy a pracovna obuv sa
z hygienickych dévodov nevracia.

7. Zamestnanec je povinny odovzdat platobnu kartu a finanénu hotovost, ktord ku drfiu odchodu
nevyuctoval.



8.

Ak ma zamestnanec voci zamestnavatelovi dalSie zavazky (napr. p6zicka zo SF, nevyrovnané PU,
nahrady za spdsobené Skody a pod.) je povinny vratit cely nesplateny zvysok pri ukonéeni prac.
pomeru, pripadne podla dohody, ktoru uzavrie zamestnavatel so zamestnancom.

Tretia kapitola
Pracovna disciplina

Povinnosti, zodpovednosti a prava zamestnanca a zamestnavatela vyplyvaju z platnych pravnych predpisov,
organizacného poriadku, organizacnych smernic, popisov prace, internych dokumentov, kompetencii
rozhodovania, urcenych pracovnych postupov a pokynov nadriadeného. Zakladné povinnosti zamestnancov
a veducich pracovnikov spoloc¢nosti blizSie urcuju nasledujuce ustanovenia.

1.

w

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zakladné povinnosti zamestnancov

Pracovat svedomito ariadne podla svojich sil, znalosti a schopnosti, plnit prikazy a pokyny
nadriadenych, vykonavat osobne price podla pracovnej zmluvy v uréenom pracovhom case a
dodrziavat pracovnu disciplinu.

Plne vyuZivat pracovny Cas na vykondvanie prac vyplyvajucich z pracovnej naplne zamestnanca,
kvalitne, hospodarne a vcas plnit pracovné ulohy.

Dodrziavat pravne a ostatné predpisy, ktoré sa vztahuju na nim vykonavanu pracu.

DodrZiavat vnutropodnikové smernice, nariadenia a prikazy vydané zamestndvatefom a dodrzZiavat
pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec zisti, Ze pokyn je v rozpore s prdvnym predpisom alebo by jeho splnenim vznikla
Skoda, je povinny na tuto skutocnost upozornit vediceho pracovnika.

Vopred a véas informovat zamestndvatela o prekazke, pre ktori nemdze nastupit do prace a ktora
mu je vopred znama a poziadat zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna.

Chranit majetok zamestnavatela pred poskodenim, stratou, zniéenim. Zvereny majetok v ramci
mozZnosti zabezpecit proti kradezi.

Neuzivat alkoholické napoje a omamné prostriedky na pracoviskach zamestnavatela v pracovhom
Case, neprinasat ich na pracovisko a nenastupovat pod ich vplyvom do prace, dodrziavat uréeny zékaz
fajéenia na pracovisku. Fajéenie je povolené iba na vyhradenom mieste.

Podrobit sa vysetreniu, ktoré vykonava zamestndavatel (nadriadeny pracovnik zamestndavatela) alebo
iny prislusny subjekt, aby sa zistilo, ¢i zamestnanec nie je pod vplyvom alkoholu alebo inych
navykovych, psychotropnych latok alebo omamnych latok.

Bez meskania ohlasit priamemu nadriadenému nedostatky a chyby, ktoré mozu viest k ohrozeniu
BOZP alebo k vzniku Skody na majetku.

Pouzivat pri praci ochranné zariadenia a pridelené osobné ochranné a pracovné prostriedky,
primerane sa o ne starat a riadne s nimi hospodarit.

Zucastnovat sa na skoleni a vycviku uskutocfiovanom zamestndvatelom v zdujme prehlbovania a
zvySovania kvalifikacie, bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci, podrobit sa skiskam a lekarskym
prehliadkam ustanovenych pravnym predpisom.

Zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujme zamestndvatela nemozZno zverejiiovat inym osobdm. Zabranovat zneuZivaniu a Uniku
dolezitych informadcii, ktoré su predmetom sluZzobného tajomstva.

Nezverejiiovat a ochrarnovat vinformacnom systéme spolocnosti Udaje zamestnancov v zmysle
zdkona ¢. 122/2013 Z.z., o ktorych sa pri vykone povolania dozvedel. Zabranovat zneuZivaniu alebo
odcudzeniu pisomnej dokumentacie.

Oznamovat personalnej pracovnicke vsetky zmeny v osobnych Udajoch tykajlcich sa pracovného
pomeru do troch dni odo diia vzniku zmeny (napr. zmena mena a priezviska, trvalého pobytu, OP,
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

2.

osobného stavu, narodenia dietata zamestnancovi, zmena zdravotného stavu apod.), ktoré mozu
ovplyvinovat vyplatu Statnych socidlnych davok, vysku dane, vykondvanie zrazok zamestnavatelom na
dani z prijmu, alebo zrdzok na preddavku poistenie a pod..

Hlasit stratu, resp. kradez platobnej karty, tankovacej karty a inych zverenych prostriedkov okamzite
svojmu nadriadenému.

Dodrziavat zakaz pouZivania zverenych finanénych a technickych prostriedkov na osobné Gcely
zamestnancov.

V obdobi, vktorom ma zamestnanec podla osobitného predpisu ndrok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrzZiavat lieCebny rezim urceny osetrujucim lekarom.

Zdrzat sa konania, ktoré by mohlo mat pre zamestnavatela Skodlivé nasledky. Pripadnu Skodu
hroziacu zamestnavatelovi je zamestnanec povinny podla svojich schopnosti a moZnosti odvratit.
Pouzivat meno zamestndvatela a suvisiace Udaje tykajice sa zamestnavatela v akejkolvek podobe
a forme vylucne ku prospechu zamestnavatela.

Udrziavat svoje pracovné miesto v Cistote a poriadku, zabezpedovat jeho udribu apo skonceni
vykonu prace ho vzdy riadne upratat.

Zachovavat mlcanlivost o skutoénostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré
v zaujmu zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam.

Porusenie pracovnej discipliny

Pracovna disciplina je zaloZzend na dodrZiavanie zdkladnych povinnosti zamestnanca vyplyvajucich zo zakona
a tohto pracovného poriadku. Pracovny poriadok v sulade so Zakonnikom prace rozoznava tieto stupne
porusenia pracovnej discipliny:

zavaziné porusenie pracovnej discipliny a
menej zavazné porusenie pracovnej discipliny.

Za zavainé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

Nastupenie do zamestnania alebo vykondvanie prace pod vplyvom pozitia alkoholickych napojov,
resp. navykovych, psychotropnych alebo omamnych latok.

Bezdbvodné odmietnutie testu na pozitie alkoholu alebo inych navykovych , psychotropnych alebo
omamnych latok.

FalSovanie a pozmenovanie dokladov a inych pisomnosti v suvislosti s vykonavanou pracou.
Umyselné podkodenie majetku zamestnavatela a dodavatelskych firiem s nasledkom vzniku $kody.
Neospravedlnena nepritomnost v praci - absencia.

ZneuZivanie pravomoci a postavenia veducim zamestnancom na ukor zamestnavatela i samotnych
zamestnancov.

Akakolvek kradez alebo pokusy o odcudzenie hmotného alebo nehmotného majetku zamestnavatela,
ako aj majetku inych zamestnancov.

Porusenie predpisov BOZP, predpisov v cestnej premavke a inych pravnych predpisov, pricom doslo
alebo mohlo ddjst k vaznemu pracovnému Urazu, chorobe z povolania, k havarii a pod..

Neopravnené obohacovanie sa na ukor zamestnavatela.

Poskodenie dobrého mena zamestnavatela slovne alebo nevhodnym spravanim sa na verejnosti.
Nedodrziavanie podmienok pracovnych ciest.

Sankcie:

Porusenie pracovnej discipliny uvedenymi spésobmi oprdviriuje zamestndvatela okamzite skoncit
pracovny pomer so zamestnancom podla § 68 Zdkonnika prdce alebo vypovedou podla § 63 Zdk.
prdce.



Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

Odmietnutie plnenia pokynov nadriadenych pokial nie su v rozpore s pravnymi normami.

Poskodenie majetku v menSom rozsahu zamestnavatela a dodavatel'skych firiem z nedbanlivosti.
Opustenie pracoviska pocas pracovnej doby bez suhlasu nadriadeného.

Neospravedlneny oneskoreny prichod do zamestnania alebo pred¢asny odchod z neho.

Ojedinelé nezdrziavanie sa na pracovisku v pracovnom case, nevyuzivanie pracovného c¢asu na
plnenie pracovnych uloh, bezdbévodné zdrziavanie sa na pracovisku po pracovnom case.

Nedodrzanie nariadenia o noseni ochrannych pracovnych prostriedkov.

Neucast na predpisanej preventivnej lekdrskej prehliadke alebo povinnom Skoleni zamestnancov
organizovanom zamestnavatelom za U¢elom prehibenia kvalifikicie alebo BOZP.

Porusenie zakazu fajéenia mimo vyhradenych priestorov.

Neuspokojivé plnenie pracovnych uloh po Ustnom napomenuti.

Sankcie:

Porusenie pracovnej discipliny v tomto stupni splfia podmienky na vypoved' zo strany zamestndvatela
podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo e) Zdk. prdce. Pri poruseni pracovnej discipliny v tychto pripadoch
moézZe zamestndvatel pri sustavnom opakovani priestupkov postupovat obdobne ako pri zdvainom
poruseni pracovnej discipliny. Podmienkou platnej vypovede zamestnancovi v tychto pripadoch je, aby
bol zamestnanec v dobe poslednych 6 mesiacov v suvislosti s porusenim pracovnej discipliny na
moZnost vypovede pisomne upozorneny.

Opakované menej zdvainé porusovania pracovnej discipliny, a to napriek vyzve zamestnavatela alebo
veduceho zamestnancov na odstranenie neziaduceho stavu sa povaZzuje za zdvainé porusenie pracovnej

discipliny.
Stvrta kapitola
Pracovny cas a €as odpocinku

1. Pracovny cas a jeho rozvrhnutie

a) Pracovny cas zamestnanca je najviac 40 hod. tyzdenne. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat denne.

b) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu v priebehu dna je pre zamestnancov uréeny od 7.00 do 15.00 hod.

c) Pracovny c¢as vodiCov pocas sluiobnej cesty — pracovného turnusu sa riadi podla Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. 561/2006.

d) Na navstevu lekdra pocas pracovného ¢asu zamestnanec odchddza do zdravotnickeho zariadenia
s vypisanou priepustkou, ktoru si da potvrdit lekarom. Tento doklad slUzZi na preukazanie prekazky
v praci s narokom nahrady mzdy.

2. Prestavky v praci

a) Pracovna prestavka sluzi na odpocinok a jedlo. Na&rok na 30-mindtovu prestavku ma kazdy
zamestnanec, ktory pocas zmeny odpracoval viac ako 6 hodin.

b) Pracovnad prestavka sa nezapocitava do pracovného casu.

c) Cas zacdiatku a konca prestavky je zosuladeny s vydajom stravy v jeddlni, resp. je na to vyhradeny ¢as

medzi 12 a 13-tou hodinou.



3.

6.

Pracovné cesty a nahrada vydavkov

Zamestnavatel je opravneny vyslat zamestnanca na pracovné cesty na Slovensku a do zahranicia
pocas trvania pracovného pomeru, ak to vyZaduje povaha prace dohodnutd v pracovnej zmluve
zamestnanca. V ostatnych pripadoch sa uskutocni pracovna cesta len so sihlasom zamestnanca
(netyka sa vodicov).

Cestovny prikaz musi byt vydany pisomne a podpisany riaditefom spolocnosti pred nastupom na
pracovnu cestu. Toto opatrenie sa netyka zamestnancov zaradenych do pracovnej pozicie vodica.
Zamestnanec pred ndstupom na pracovnu cestu obdrzi zalohu, ktoru je po skonéeni pracovnej cesty
povinny vyuctovat do 3 pracovnych dni po navrate z pracovnej cesty.

Dovolenka na zotavenie

Podmienky naroku na dovolenku, jej di?ku, spdsob Eerpania, uréovanie nahrady mzdy za dovolenku,
ako aj poskytovanie ndhrady za nevycerpanu dovolenku upravuje Zakonnik prace.

Cerpanie dovolenky schvaluje priamy nadriadeny pracovnik, alebo konatel spolo¢nosti alebo riaditel
spolo¢nosti.

Pred nastupom na dovolenku je zamestnanec povinny predloZit Ziadanku o dovolenku (dovolenkovy
listok) a dat ju odsuhlasit svojmu bezprostrednému nadriadenému.

Cerpanie dovolenky sleduju jednotlivi riadiaci pracovnici a eviduje sa na personalnom oddeleni.
Zamestnancovi patri za vy¢erpanu dovolenku ndhrada mzdy v sume jeho priemerného zédrobku.

V pripade ukoncenia pracovného pomeru a precerpania naroku riadnej dovolenky ma zamestnavatel
pravo zrazit vyplatenu ¢ast ndhrady mzdy za danu dovolenku.

Kratenie naroku na dovolenku je mozné len v sulade s § 109 Zakonnika prace.

Za kazidu neospravedlnene zameskanu zmenu (pracovny dernl) moZe zamestnavatel kratit
zamestnancovi dovolenku o jeden aZz dva dni. Neospravedlnene zameskania kratSich casti
jednotlivych zmien sa scitavaju.

Prekazky v praci na strane zamestnanca

Zamestnavatel ospravedini na nevyhnutne potrebny ¢as nepritomnost zamestnanca na pracovisku
pre osobné prekazky z dovodov a za podmienok ustanovenych v Zakonniku prace.

Pracovné volno bez ndhrady mzdy mo6zZe zamestnancovi vo vynimocnom pripade povolit len riaditel
spolo¢nosti alebo konatel spolo¢nosti.

Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma je povinny vcas poziadat priameho nadriadeného
o poskytnutie pracovného volna, inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o
prekazke a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu osobne, resp. prostrednictvom
telefénu alebo posty.

Prekazky v praci na strane zamestnavatela

Prekazky v praci na strane zamestnavatela su také pravne skutoénosti, ktoré znemoznuju zamestndvatelovi
pridelit zamestnancom pracu dojednanu v pracovnej zmluve. Posudzuju sa ako vykon prace, pokial su
splnené podmienky uvedené v § 142 Zakonnika prace. Vtakomto pripade ma zamestnanec ndrok na
nahradu mzdy vo vyske jeho priemerného zarobku, pripadne vo vyske Casti sumy priemerného zarobku ak
tak stanovuje Zakonnik prace.



Piata kapitola
Mzdové podmienky

Zamestnavatel je povinny poskytovat zamestnancom za vykonanu pracu mzdu. Mzdové zaleZitosti
zamestnancov su rieSené v zmysle Zakonnika prace. Zakladnd mzda, splatnost mzdy a zakonné zrazky zo
mzdy su uvedené v pracovnej zmluve zamestnanca, pripadne v osobitnej dohode o zrdzkach zo mzdy.

Siesta kapitola
Starostlivost o zamestnancov

1. Stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie zamestnancov v jedalni firmy RoSero-P, s.r.o., pripadne stravovacimi
poukazkami. Vodic¢om, ktori sU na pracovnej ceste je preplatené stravné podla zakona o cestovnych
nahradach.

2. Ochrana prace

Ochrana préce je systém opatreni vyplyvajucich z pravnych predpisov, organizaénych opatreni, technickych
opatreni, zdravotnickych opatreni a socialnych opatreni zameranych na utvaranie pracovnych podmienok
zaistujucich bezpecnost a ochranu zdravia pri praci, zachovanie zdravia a pracovnej schopnosti zamestnanca.
Ochrana prace je neoddelitelnou sucastou pracovnopravnych vztahov.

3. Skolenie o bezpeénosti prace a poZiarnej ochrany

Zamestnavatel je povinny kazdého nového zamestnanca pri jeho prijati riadne a preukazatelne oboznamit
s pravnymi predpismi, pokynmi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Sposob vykonavania Skolenia:

e overenie vedomosti Ustnou alebo pisomnou formou

e zapis do evidencie Skoleni.

Siedma kapitola
Zodpovednost za skodu

1. Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:
e Skodu, ktorud spésobil zavinenym poru$enim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo
v priamej suvislosti s nimi.
e Zanesplnenie povinnosti na odvratenie sSkody.
e Zaschodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyucétovat.
e Zastratu zverenych predmetov.

2. Dohodu o hmotnej zodpovednosti za schodok na zverenych hodnotach uzatvdra zamestnavatel so
zamestnancami, ktori st povereni hospodarenim s periaznou hotovostou, platobnymi a tankovacimi kartami,
ceninami a pod. . Dohoda o hmotnej zodpovednosti je neoddelitelnou stcastou pracovnej zmluvy.

3. Rozsah a spdsob nahrady Skody sposobenej zamestnancom sa riadi podla § 186 a nasl. Zakonnika prace.



1.

Osma kapitola
StaZnosti, oznamenia a pracovné spory

StaZnosti, ozndmenia a podnety zamestnancov

Ak sa vyskytnu na pracovisku nedostatky, chyby, alebo ak sa citi zamestnanec poskodeny na svojich pravach,
ma pravo pisomne pozadovat od svojho priameho nadriadeného vysvetlenie a v pripade poskodenia svojich
prav zjednanie napravy. Obdobne to plati aj o podnete na zlepSenie prace. Staznosti, oznamenia a podnety
podava kazdy zamestnanec sdm za seba vo svojom mene, alebo uréeny zdstupca zamestnancov.

2.

Pracovné spory

Spory medzi zamestnavateflom a zamestnancom o naroky z pracovného pomeru sa rieSia na pracovisku,
hladaju sa cesty na ich zmier a ak k nemu nedéjde, az nasledne sa spor riesi sudnou cestou .

3.

w

Dorucovanie

Pisomnosti spolocnosti tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo vzniku,
zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, musia byt dorucené
zamestnancovi do vlastnych rak. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel zamestnancovi na pracovisku,
v jeho bydlisku alebo kdekolvek ho zastihne. Ak to nie je moZné, doruci pisomnost postou.

Pisomnosti dorucované postou zasiela spolo¢nost na posledni znamu adresu zamestnanca, a to ako
doporucenu zésielku s dorucenkou a poznamkou ,,do vlastnych ruk”.

Povinnost spoloc¢nosti dorucit pisomnost je splnena, len ¢o zamestnanec prevezme pisomnost, alebo
ihned potom, €o ju posSta vratila spolo¢nosti ako nedorucitelnu, alebo v pripade, Ze zamestnanec
svojim konanim alebo zanedbanim dorucenie pisomnosti zmaril, alebo odmietol prijatie pisomnosti.
Za dorucené sa pokladd i podanie, ktoré bolo za pritomnosti aspori dvoch svedkov odmietnuté
zamestnancom, o sa zaznaci na doklad a podpiSe dvoma svedkami.

Deviata kapitola
Zaverecné ustanovenia

Vedulci zamestnanci su povinni preukazatelne oboznamit podriadenych zamestnancov s tymto
pracovnym poriadkom.

Zamestnanci su opravneni kedykolvek nahliadnut do pracovného poriadku, ktory musi byt uloZeny na
verejne pristupnom mieste.

Akékolvek zmeny a doplnky tohto pracovného poriadku budd vydavané formou pisomného dodatku
po predchadzajucom suhlase zastupcu zamestnancov.

NedodrzZiavanie tejto smernice sa klasifikuje ako porusenie pracovnej discipliny.

Tento pracovny poriadok je platny po podpisani riaditefom spolocnosti a zastupcom zamestnancov.
Pracovny poriadok nadobuda Gcinnost driom 02.09.2015.

Datum zverejnenia : 02.09.2015
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